Часть 4. Предпринимательство и коррупция

В этом разделе анализируется деловая коррупция, возникающая в результате взаимодействия предпринимателей с представителями власти. Мы концентрируемся в первую очередь на изучении практики коррупции. Как и в предыдущей части делается попытка оценки объемов рынков коррупционных услуг в целом и для отдельных институтов власти. Кроме того, изучается взаимосвязь практики деловой коррупции с тремя группами факторов: характеристиками бизнеса, который представляют респонденты в нашем исследовании; социально-демографическими характеристиками респондентов и их социально-психологическими характеристиками. Наконец, будет изучаться самоощущение предпринимательства в окружающей его не слишком благоприятной среде.
Глава 4.1. Предпринимательство в нашем исследовании

Участники опроса бизнесменов, руководителей предприятий достаточно широко представляют отрасли экономики, в целом отражая отраслевую структуру, предусмотренную программой построения выборки исследования. Среди опрошенных бизнесменов 27 % работают в различных отраслях промышленности, включая добычу полезных ископаемых. Еще 3 % заняты в производстве и поставке газа, нефти и электроэнергии. 17 % работают в строительстве, 2 % – на транспорте. 3 % заняты в сельском хозяйстве и рыболовстве. 39 % представляют оптовую и розничную торговлю. Еще 18 % заняты в различных отраслях обслуживания бизнеса и бытового обслуживания населения.

Исследование охватило все три типа предприятий по размерам – численности занятых. В нем не предусматривалось участие сверхкрупных, монополистических и олигархических групп, в остальном же структура выборки соответствует распределению предприятий по крупности: 21 % составляют небольшие фирмы с числом занятых, измеряемых единицами работников, большая часть из них подпадает под категорию малого предпринимательства; 53 % можно отнести к категории среднего бизнеса – с численностью занятых в десятки человек; и 26 % представляют большой бизнес с сотнями и тысячами работающих. Из них 20 % объединяют предприятия с сотнями занятых работников, а «тысячи» работают на 6 % предприятий.

Крупность, значимость предприятий характеризуются также оценкой их руководителями той доли рынка, какую они занимают в отрасли. 52 % полагают, что их доля продаж на рынке составляет менее 5 %; 24 % считают, что их доля – от 5 % до 24 %; и 19 % оценивают долю рынка, которую охватывает их фирма, свыше 25 % (7 % – от 25 % до 50 % и 12 % – свыше 50 %).

В основном опрошенные предприятия ориентируются на российский рынок. Только 4 % реализуют свои товары и услуги преимущественно на международных рынках; 29 % в основном на общероссийских и 67 % – на местных рынках. 

По организационно-правовой форме опрошенные предприятия представлены четырьмя основными видами: общества с ограниченной ответственностью (ООО) – 42 %; закрытые акционерные общества (ЗАО) – 20 %; открытые акционерные общества (ОАО) – 15 %; предприятия без образования юридического лица (ПБОЮЛ), составляющие костяк малого бизнеса – 13 %. Остальные 10 % включают государственные и муниципальные унитарные предприятия, кооперативы и другие организационно-правовые формы.

Помимо унитарных предприятий, принадлежащих государству на различных уровнях, государство владеет также частью собственности (акциями) в других предприятиях. Примерно в 12 % предприятий государство владеет от 20 % до 50 % акций, обладая определенным влиянием на дела предприятий. На другом полюсе фирмы, чья собственность находится полностью или частично в руках третьих лиц, не являющихся менеджерами или сотрудниками этих фирм. Так, у 20 % фирм от 50 % до 100 % акций находится в собственности третьих лиц. При этом у 11 % предприятий совладельцами являются иностранные граждане. В то же время, у большей части предприятий владельцами значительной части собственности являются менеджеры и рядовые сотрудники фирм: у 40 % предприятий менеджеры и сотрудники владеют от 50 % до 100 % акций своих фирм.

Весьма интересно социальное происхождение нынешних руководителей частных предприятий и их пути прихода в бизнес. Прежде всего следует отметить, что нынешние топ-менеджеры и владельцы предприятий не являются карикатурными малообразованными полукриминальными «новыми русскими», с которыми ассоциировался российский бизнес 5-10 лет назад. Вероятно, такой тип бизнесмена находится сейчас на периферии основного костяка бизнеса, особенно его производственной сферы, занимаясь обслуживанием, посредничеством, рэкетом-«крышеванием».

Подавляющее большинство руководителей предприятий – 80 % – имеют высшее образование, 8 % незаконченное высшее и лишь 13 % – среднее или среднее специальное образование. 34 % получили второе высшее образование – в основном управленческое, экономическое, бухгалтерское; 4 % имеют ученые степени кандидатов и докторов наук.

В значительной степени высокий уровень образования нынешних бизнесменов связан с их социальным происхождением. У 58 % отцы к моменту окончания ими средней школы были специалистами с высшим образованием или занимали руководящие посты в различных сферах: 28 % были специалистами, 15 % – руководителями высшего или среднего звена, 5 % находились на партийно-государственной работе, 5 % работали в министерстве обороны, МВД или других силовых структурах и полтора процента уже были владельцами или совладельцами фирм. У 48 % и матери были специалистами или руководителями. Только у 24-30 % родители были рабочими или техническим персоналом. Таким образом нынешняя бизнес элита на две трети происходит родом из образованной элиты советского времени.

Не менее важно проследить, откуда пришли в бизнес сами нынешние топ менеджеры. 27 % предпринимателей, охваченных опросом, пришли на свои нынешние позиции в бизнесе с хозяйственных должностей советского времени. 25 % пришли в нынешние фирмы из частных предприятий раннего периода рыночных реформ или из кооперативов перестройки. 17 % работали раньше на государственной службе. 6 % – пришли из партийных, комсомольских и профсоюзных органов. 7 % перешли в бизнес из КГБ, МВД, прокуратуры и других силовых ведомств. Еще один источник кадров топ-менеджеров – наука и образование: в научных организациях работали раньше 8 %, на преподавательской работе – 7 % нынешних руководителей фирм.

Один из результатов опроса состоит в том, что большая часть представленных руководителей бизнеса оптимистично оценивают эффективность, прибыльность нынешнего состояния своих фирм и столь же оптимистично смотрят в будущее – собираются расширяться, надеются на рост доходов. Это объясняется тем, что значительная часть срединного слоя бизнеса, реального сектора экономики представляет собой наиболее устойчивую, живучую часть бизнеса, пережившую раннюю фазу дикого капитализма с засильем криминалитета начала 90-х годов, период первоначального накопления капитала и захвата собственности, кризис 1998 года. Более слабые или ориентировавшиеся на быстрое обогащение и бегство за границу уже отсеялись, остались наиболее живучие, рассчитывающие на работу в России, долгосрочное развитие своих компаний. Это подтверждается, в частности, тем фактом, что лишь 27 % охваченных исследованием фирм были созданы после дефолта 1998 года, а 73 % возникли раньше: 39 % с 1993 по 1998 гг. и 33% до 1993 года.

Так, 61 % бизнесменов, оценивая успешность своего бизнеса за последние 2 года, констатируют, что она выросла, 30 % говорят, что она осталась на прежнем уровне и лишь 9 % фиксируют снижение успешности. Соответственно, 75 % в целом довольны своим бизнесом за последние два года и 25 % недовольны, при этом совсем недовольны лишь полтора процента.

На этом фоне оценок понятно, что 44 % согласны остаться на нынешнем уровне доходности своего бизнеса на ближайшие год-два или «продержаться», в то время как 52 % собираются расширяться и дальше. Только 2 % опасаются, что дело придется закрывать.

Более широкая оценка «своей жизни», которая включает, очевидно, как оценку успешности своей деловой карьеры, так и общую оптимистическо-пессимистическую ориентацию, тоже весьма высока. 7 % считают, что «трудно желать большего, удалось многого достичь», 74 % в общем оценивают свою жизнь «как успешную, хотя были и тяжелые времена». Лишь 10 % считают, что «скорее больше было неудач, чем светлых периодов», и 3 % высказывают оценку, что «кажется, неудачи были бесконечными».

Оценка состояния доходности, успешности фирмы респондента с помощью социологического опроса не может считаться вполне надежным источником информации, впрочем, данные, представляемые компаниями налоговым и статистическим органам еще менее надежны. Тем не менее, на основании результатов опроса можно составить примерно следующее представление об уровне оборота охваченных исследованием фирм. 22 % руководителей компаний отмечают месячный оборот своих фирм от минимального зафиксированного размера в 9 000 рублей до 300 000 руб., или от $300 до $10 000
. 35 % фирм сообщают о своем обороте за последний месяц в размере 300 000 руб. – 3 000 000 руб., т.е. от $10 000 до $100 000. 12 % оценивают оборот в 3 000 000-30 000 000 руб. или в $100 000 – 1 миллион долларов США. И 3 % сообщают о величине оборота свыше 30 000 000 руб. или более миллиона долларов США. Следует отметить, что 28 % участников опроса уклонились от ответа на данный вопрос, хотя предполагалось, что они назовут объем оборота, который хотя бы официально декларируется ими в налоговых и статистических документах, представляемых в соответствующие службы. Это лишний раз демонстрирует атмосферу подозрительности и опасности, которая окутывает деятельность частного бизнеса в России и ненадежность статистических данных, характеризующих ее эффективность.

В этой связи важно оценить, как распределяются доходы предприятий по видам затрат и накоплений. Рассмотрим их основные виды, полученные в результате опроса. На инвестиции, направленные на развитие бизнеса, направляется до 5 % оборота у 10 % предприятий. От 5 % до 10 % оборота уходит в инвестиции у 23 % предприятий. 6 % предприятий тратят на инвестиции от 10 % до 15 % оборота. 10 % фирм инвестируют от 15 % до 20 % доходов. 11 % компаний вкладывают в инвестиции от 20 % до 30 % оборота. Еще 7 % тратят на инвестиции от 30 % до 40 % доходов. 8 % компаний могут позволить себе инвестировать от 40 % до 50 % месячного оборота. Наконец, около 9 % фирм сообщают, что они тратят на инвестиции свыше 50 % своего оборота. Остальные затруднились дать оценку.

На накопление 16 % всех охваченных исследованием компаний тратят до 5 % оборота. 19 % позволяют себе тратить на накопление от 5 % до 10 %. 14 % компаний переводят в накопление от 10 % до 20 %. Свыше 20 % идет в накопление у 8 % компаний. Руководители остальных компаний не стали давать оценку.

Затраты на заработную плату сотрудникам фирм, согласно ответам на вопросы анкеты их руководителями, выглядят следующим образом. 21 % фирм тратят на зарплату до 10 % оборота. 7 % выделяют на это от 10 % до 15 % оборота. 17 % тратят от 15 % до 20 % оборота. 18 % выплачивают сотрудникам от 20 % до 30 % оборота фирмы. 10 % тратят от 30 % до 40 %. 8 % выплачивают от 40 % до 50 % и 3 % переводят в зарплату свыше 50 % оборота. Не ответили на этот вопрос лишь 16 % руководителей компаний.

Оценки руководителей фирм своих затрат на налоги представляет весьма широкий спектр. Около полутора процентов респондентов сообщили, что их фирмы выплачивают в виде налогов 1 % оборота и менее. На другом полюсе полтора процента руководителей фирм, платящих свыше 60 % оборота в виде налогов. Между этими крайностями укладываются следующие категории. 6 % платят до 5 % оборота в виде налогов. У 12 % фирм на налоги уходит от 5 % до 10 % оборота. У 11 % – от 10 % до 15 % оборота. 18 % компаний тратят на налоги от 15 % до 20 %. 4 % – от 20 % до 25 %. 11 % – от 25 % до 30 %. По 4 % фирм затрачивают на налоги от 30 % до 35 % и от 35 % до 40 %. Наконец, 10 % фирм, по их оценкам, платят от 40 % до 60 % оборота в виде налогов. Не стали отвечать на этот вопрос 18 % респондентов.

Выплата «крышам», рэкетирам как полностью незаконная и опасная для публичного освещения, редко находит свое отражение в официальной статистике. В данном исследовании три четверти респондентов также уклонились от сообщений о своих выплатах в этой сфере. Тем не менее, ответы оставшейся четверти интересны для анализа. Около 4 % сообщили, что «крышам» они платят 1 % своего оборота и меньше. Однако 11 % выплачивают от 1 % до 5 % от оборота. Еще 6 % платят от 5 % до 10 % оборота. Для 4 % «крыша» обходится в 10 % - 20 % оборота. Наконец, полпроцента вынуждены платить от 20 % до 40 % своего оборота.

Участие в коррупционных операциях участников исследования выглядит следующим образом. На вопрос, «сколько процентов от месячного оборота уходит на неформальные методы влияния на чиновников?», не ответили 62 % респондентов. Затраты остальных на коррупционные сделки распределились так. 8 % бизнесменов тратят на коррупцию 1 % оборота и менее. 4 % – от 1 % до 2 % оборота. 2 % затрачивают от 2 % до 3 % оборота. Для 12 % предпринимателей коррупционные выплаты обходятся от 3 % до 5 % оборота и для 8 % – от 5 % до 10 %. Еще 4 % вынуждены тратить свыше 10 % оборота на подкуп чиновников. Таким образом, если отнести результаты опроса на всех бизнесменов, то половина из них тратят на «неформальные методы влияния на чиновников», на коррупционные сделки разных видов от 3 % до 10 % своего месячного оборота. Это подтверждается и неформальными беседами с предпринимателями разных отраслей, проводившимися во время исследования – средний бизнес откладывает десятую часть своих оборота в виде «черной наличности» для решения проблем с государственными органами.






































































































� Дальше в этой главе можно будет убедиться, что есть небольшая часть предпринимателей, которые проявляют во время опроса либо излишнюю стеснительность, либо склонны преувеличивать свои достижения. Это, естественно, приводит к некоторым искажениям общей картины. Мы передаем ее так, как нам об этом говорят респонденты, оставляя за собой право не все принимать на веру.


� Рассчитано по курсу 30 рублей за 1 доллар США.
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